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L’année 2022 est une année de ruptures.
Rupture dramatique aux portes de l’Union 
Européenne, ruptures visibles générées 
par les évolutions climatiques nous 
contraignant à une pleine conscience 
collective et à l’action, rupture des 
équilibres économiques après plus 
de 10 ans avec la hausse brutale des coûts 
de l’énergie, des matières premières, 
de l’inflation, et pour tenter d’en maîtriser 
« l’embrasement », des taux d’intérêt.

Les nombreux atouts de la Caisse d’Epargne Rhône 
Alpes s’appuient fondamentalement, plus encore en 
ces temps incertains, sur son modèle coopératif : 
elle appartient à ses 458 000 sociétaires, qu’ils soient 
clients ou collaborateurs, qui inscrivent, par leur rôle 
prépondérant dans la gouvernance de l’entreprise 
et leur ancrage local, notre banque régionale dans 
la performance et le temps long.

Forte de son collectif engagé de 3 000 collaborateurs, 
la Caisse d’Epargne Rhône Alpes, acteur 
économique régional majeur, s’implique au quotidien 
dans l’accompagnement de tout l’écosystème 
de ses territoires.

Dans ce contexte, c’est en capitalisant sur ses atouts, 
attentive aux évolutions de nos territoires et de la société 
que la Caisse d’Epargne Rhône Alpes se tourne vers 
l’avenir et insuffle par son plan stratégique « Ensemble, 
un nouvel élan » une nouvelle impulsion à ses ambitions, 
sans jamais renoncer à son ADN natif.

Face aux enjeux climatiques et énergétiques 
grandissants, elle agit et apporte des solutions pour une 
transition responsable en accompagnant ses clients 
dans leurs projets quelle qu’en soit l’ampleur.

L’Humain, encore et toujours, est au cœur de la stratégie, 
avec une attention portée tant, à nos sociétaires 
et clients, à nos partenaires qu’à nos collaborateurs.

Enfin, la Caisse d’Epargne Rhône Alpes s’attache 
à porter et partager l’innovation et la transformation, 
indispensables dans un environnement 
en perpétuelle évolution.

Nous vous invitons à découvrir les actions concrètes 
et les réussites de 2022… qui ont inspiré nos réflexions 
pour 2023 et au delà.

Michel Manent
Président du Conseil 
d’Orientation 
et de Surveillance

Alain Denizot
Président du Directoire

2022
nouvel

élan
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FAIRE 
AVANCER 
LES PROJETS
Dans un monde qui change, les priorités de chacun 
évoluent et les défis à relever sont de plus en plus 
nombreux. A l’écoute de son environnement, 
la Caisse d’Epargne Rhône Alpes se positionne plus 
que jamais en partenaire et acteur du changement. 
Aux côtés des particuliers, entreprises, acteurs 
territoriaux… elle accompagne l’innovation, 
le développement, les investissements et contribue 
à la dynamique du territoire.
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Les nouveautés 2022

Le Compte
sur Livret Vert,
un placement sans 
risque, dont le capital 
reste disponible 
et est orienté vers 
des financements 
de projets respectueux 
de l’environnement.
En savoir plus

Une gamme
de placement
reconnue,
les Corbeilles 
Mieux Vivre Votre 
Argent 2022 ont 
consacré l’offre Caisse 
d’Epargne « meilleure 
gamme ISR sur 5 ans »

ACCÉLÉRER  
LA TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE
Face aux enjeux climatiques et énergétiques, nous 
sommes tous concernés : particuliers, entreprises, 
institutionnels… La Caisse d’Epargne Rhône Alpes 
a pour mission d’apporter de nouvelles solutions 
à ces besoins.

 — Une offre « green » élargie

Engagée depuis plusieurs années dans 
l’accompagnement de la transition énergétique, la Caisse 
d’Epargne Rhône Alpes propose aujourd’hui une large 
gamme de solutions durables et responsables :

• Une gamme complète de placements permettant 
de concilier responsabilité et réponse aux attentes 
en matière de placement (liquidité, performance 
financière…). 60 % des fonds collectés en assurance 
vie sont certifiés ISR (Investissement Socialement 
Responsable).

• Des solutions pour une mobilité verte : financements 
et assurances.

• L’accompagnement des projets de rénovation 
énergétique du logement.
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https://www.caisse-epargne.fr/rhone-alpes/epargner/compte-livret-vert/
https://www.caisse-epargne.fr/rhone-alpes/conseils/choisir-des-solutions-durables-et-responsables/
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/responsable-solidaire/developpement-durable/


 — La rénovation énergétique des logements 
particuliers

Sobriété énergétique, réglementation sur les « passoires 
thermiques », coût de l’énergie, confort de l’habitat… 
les bonnes raisons ne manquent pas pour se lancer dans 
un projet de rénovation énergétique !

• En 2022, ce sont plus de 1 000 clients qui ont bénéficié 
de l’accompagnement gratuit de notre partenaire 
France Rénov : diagnostic, éligibilité aux aides, choix des 
artisans agréés…

• En novembre 2022, la Caisse d’Epargne est 
le 1er réseau bancaire à lancer la nouvelle version 
« Eco‑PTZ MaPrimeRénov’ » : un dispositif qui permet 
de simplifier l’accès au prêt réglementé Eco‑PTZ, couplé 
à l’aide MaPrimeRénov’.

 — Accélérer la transition énergétique 
des entreprises et des collectivités

Enjeu majeur de l’économie et de nos territoires, 
la transition énergétique est au centre des axes 
de développement de tous les acteurs régionaux : 
entreprises (PME, ETI, grands groupes), structures 
de l’Economie Sociale et Solidaire, acteurs publics locaux 
et sociétés d’économie mixte.

Au cœur de cette démarche, la Caisse d’Epargne 
Rhône Alpes joue un rôle essentiel dans le financement 
de ces projets.

• Le Prêt à Impact est une offre innovante 
de financement : le taux d’intérêt du prêt est indexé 
sur un objectif de performance extra‑financier social 
ou environnemental du client, qui pourra choisir 
de reverser la bonification à une association. Lancé 
en 2021 auprès des collectivités locales, bailleurs sociaux  
et professionnels de l’immobilier, il est déployé en 2022 
auprès des entreprises et des structures de l’ESS.

• Rénovation énergétique, énergies renouvelables, 
mobilité verte, transition d’activité : une nouvelle 
gamme de prêts « green » est mise à disposition 
des acteurs économiques pour financer leurs projets 
de transition écologique.
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https://www.caisse-epargne.fr/rhone-alpes/emprunter/pret-renovation-energetique/


Exemples de réalisations 2022

Energie Renouvelable des Alpes
Avec un Prêt Green « Energies Renouvelables », 
la Caisse d’Epargne Rhône Alpes participe au 
financement du réseau d’énergie géothermique 
de la ZAC Pré Billy à Pringy (74).

Buxia
L’agence Economie Sociale et Solidaire 
de la Caisse d’Epargne Rhône Alpes finance les 
installations photovoltaïques de cette centrale 
citoyenne de l’énergie sur le territoire du Pays 
Voironnais (38).
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https://youtu.be/Y456pJQjnmE


Banque de la Montagne, la Caisse d’Epargne Rhône 
Alpes contribue à promouvoir son territoire alpin, 
tant sur le volet sportif qu’économique.

 — Au cœur de l’écosystème de la montagne

Fortement implantée sur le sillon alpin, la Caisse d’Epargne 
Rhône Alpes agit face aux enjeux de transformation 
de l’économie de la Montagne. Elle innove et lance en mars 
2022 la Communauté Montagne : 50 experts de la banque 
coopérative régionale, mobilisés pour imaginer et apporter 
les solutions de la montagne de demain.

BANQUE  
DE LA 
MONTAGNE
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https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/la-caisse-depargne-rhone-alpes-lance-la-communaute-montagne/
https://www.youtube.com/watch?v=TA_3bbhwEh4


Exemples de réalisations 2022

Club Med de Tignes
Avec 430 chambres et suites représentant 
plus de 1 000 lits touristiques, il s’agit de la 
plus importante construction dans les Alpes 
Françaises cet hiver. La Caisse d’Epargne Rhône 
Alpes, chef de file du pool bancaire, accompagne 
ce projet à hauteur de 110 millions d’euros.

Compagnie des Alpes
Client historique de l’Agence corporate Montagne, 
la Compagnie des Alpes est un leader européen 
des loisirs et exploite notamment les plus 
grands domaines skiables des Alpes. La Caisse 
d’Epargne Rhône Alpes participe à d’importants 
financements au sein d’un pool de prêteurs, et 
accompagne les investissements et la croissance 
du groupe durant les prochaines années.

Team CERA

La Caisse d’Epargne Rhône 
Alpes soutient 9 athlètes 
au sein de sa Team pour 
la saison 2022/2023 : 
des champions issus des 
équipes de France de ski 
et de snowboard qui 
portent haut les couleurs 
du ski français et de notre 
région, représentant des 
espoirs de médailles sur les 
compétitions internationales.

 — L’Esprit Glisse, plus que jamais présent !

Partenaire historique de la Fédération Française de Ski 
depuis 26 ans, partenaire national des championnats 
du monde de Courchevel Méribel 2023, et depuis 
septembre 2022 partenaire officiel de la « fabrique 
de champions » le Club des Sports de Val d’Isère… 
La Caisse d’Epargne Rhône Alpes cultive l’« esprit glisse » 
et contribue à la promotion du territoire alpin par 
la pratique sportive.

Suivez toute l’actualité 
de nos athlètes sur Esprit Glisse
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http://www.caissedepargnerhonealpes.fr/un-partenariat-emblematique-avec-le-club-des-sports-de-val-disere/
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/mecenat-partenariat/la-montagne/#team
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/mecenat-partenariat/la-montagne/#team
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/mecenat-partenariat/la-montagne/#team
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/mecenat-partenariat/la-montagne/#team
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/mecenat-partenariat/la-montagne/#team
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/mecenat-partenariat/la-montagne/#team
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/mecenat-partenariat/la-montagne/#team
https://www.facebook.com/espritglisse
https://twitter.com/EspritGlisse


Pour être toujours au plus près des besoins de ses 
clients, la Caisse d’Epargne Rhône Alpes évolue 
en permanence en capitalisant sur son ADN 
de grande banque régionale et sur la relation 
de proximité construite avec ses clients.

TOUJOURS PLUS  
DE PROXIMITÉ 
ET D’EXPERTISE

Communication à caractère publicitaire et sans valeur contractuelle.
Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Rhône Alpes - Banque coopérative régie par les articles L512-85 et suivants du Code monétaire et financier - Société anonyme à directoire et conseil d’orientation 
et de surveillance - Capital de 1 150 000 000 euros - 116 Cours Lafayette BP 3276 69404 Lyon Cedex 03 - 384 006 029 RCS Lyon - Intermédiaire d’assurance, immatriculé à l’ORIAS sous le n°07 004 760  
www.orias.fr - Crédit photo : iStock. 

Bienvenue à la Banque Privée de la Caisse d’Epargne Rhône Alpes, une banque  

riche de 200 ans d’histoire. Appuyez-vous sur un partenaire solide et un acteur majeur  

de l’économie régionale dont l’expertise en gestion de patrimoine est reconnue.

POUR NOUS, UNE BANQUE PRIVÉE, 
C’EST UNE BANQUE SOLIDE SUR 
LAQUELLE ON PEUT COMPTER.

Nous découvrir
 Coût de connexion 

selon votre opérateur

 — Lancement de la Banque Privée 
Caisse d’Epargne Rhône Alpes

Destinée aux dirigeants 
d’entreprise, cadres 
dirigeants, professionnels 
et professions libérales 
réglementées, la Banque 
Privée apporte un double 
regard sur les patrimoines 
privé et professionnel. 
Son organisation sur 
le territoire permet de faire 
bénéficier ses clients 
d’expertise, de proximité 
et de réactivité.

Au cœur du tissu économique régional

Sytral (69)
La Caisse d’Epargne 
Rhône Alpes a contribué 
au projet de déploiement 
de l’Open Payment sur 
l’ensemble du réseau 
TCL initié par SYTRAL 
Mobilités. Une innovation 
qui permet d’utiliser sa 
carte bancaire comme 
titre de transport.
En savoir plus
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https://www.caisse-epargne.fr/rhone-alpes/banque-privee/
https://www.caisse-epargne.fr/rhone-alpes/banque-privee/
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/lopen-payment-se-deploie-sur-lensemble-du-reseau-de-lagglomeration-lyonnaise/


Au cœur du tissu économique régional

https://usin.fr/

Deux Savoie
& Pays de Gex

Rhône

Isère
& Ain

 — Au plus près des acteurs institutionnels 
de l’économie locale

Afin de renforcer l’accompagnement des 
acteurs publics et para‑publics du territoire, 
la Caisse d’Epargne Rhône Alpes crée début 2022 
la Direction du Développement Territorial. 
Cette structure regroupe les experts du secteur public, 
du logement social et de l’économie mixte avec une 
approche territoriale. Objectif affiché : une proximité 
renforcée pour aborder les grands enjeux du territoire !

Groupe Millet (74)
Marques emblématiques pour les 
amateurs de sports de montagne, 
Millet et Lafuma, détenues depuis 
une dizaine d’années par le 
groupe suisse Calida, reviennent 
dans le giron familial, au cœur de 
la Haute‑Savoie. Une opération 
orchestrée par la Caisse 
d’Epargne Rhône Alpes.
En savoir plus

USIN Lyon Parilly (69)
Par sa mobilisation dans le capital d’USIN et en 
tant que financeur, la Caisse d’Epargne Rhône 
Alpes joue pleinement son rôle de banque 
régionale coopérative et contribue à un projet 
majeur pour l’industrie en cœur de ville.
En savoir plus
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https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/rachat-millet-lafuma/
https://usin.fr/
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/wp-content/uploads/2022/01/2022-01-10-Direction-developpement-territorial.pdf


PROJET

 — Être utile à tous et favoriser l’inclusion bancaire

Pour les personnes en situation précaire, la Caisse 
d’Epargne Rhône Alpes, avec son association Parcours 
Confiance, a octroyé en 2022 347 micro‑crédits, pour 
un montant total de 1,4 millions d’euros, afin de les aider 
à financer un projet d’insertion sociale ou professionnelle.

 — De l’autre côté de la frontière…

Filiale suisse de la Caisse d’Epargne 
Rhône Alpes lancée en 2014, la 
Banque du Léman poursuit son 
développement et rassemble 
désormais 15 000 clients particuliers 
et plus de 350 entreprises.

 — Un ambitieux programme de rénovation 
des agences

Fidèle à son modèle de banque coopérative 
régionale, la Caisse d’Epargne Rhône Alpes investit 
dans la modernisation de son réseau de 280 agences. 
L’inauguration en novembre 2022 de l’agence 
de Saint‑Martin‑d’Hères, en Isère, en a marqué 
le coup d’envoi. Les travaux réalisés visent à optimiser 
la performance énergétique des locaux et à déployer 
un nouveau design, moderne et chaleureux, améliorant 
les conditions d’accueil des clients et l’environnement 
de travail des collaborateurs.
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https://www.banqueduleman.ch/
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/inauguration-de-lagence-de-saint-martin-dheres/
https://www.cera.societaires.caisse-epargne.fr/web/rse/543


FAIRE 
GRANDIR 
UN COLLECTIF 
ENGAGÉ
Afin de renforcer sa dynamique de recrutement, 
de répondre aux attentes de ses salariés 
et de développer les compétences de ses équipes, 
la Caisse d’Epargne Rhône Alpes innove dans 
ses parcours d’intégration, dans ses pratiques 
de management et dans son organisation 
du travail.
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Employeur dynamique sur son territoire, 
la Caisse d’Epargne Rhône Alpes s’est dotée 
en 2022 d’un dispositif ambitieux de recrutement 
et d’intégration, avec en ligne de mire l’excellence 
du service aux clients et l’épanouissement 
des collaborateurs.

ACCUEILLIR  
DE NOUVEAUX 
COLLABORATEURS

 — Nouveau parcours « Premier Elan »

Pour accompagner sa forte dynamique de recrutement, 
la Caisse d’Epargne Rhône Alpes met l’accent sur les 
« soft skills » et privilégie le sens de la satisfaction client, 
de l’écoute et de la relation des profils recrutés. Depuis 
avril 2022, le parcours d’intégration « Premier Elan » 
vise à compléter ces qualités par une solide formation 
technique et pratique sur la banque et l’assurance, d’une 
durée de 3 mois pour les profils sans expérience préalable 
dans le secteur bancaire.

Lors de la Convention, Rachelle a eu l’occasion de monter 
sur scène et de partager avec les 3 000 collaborateurs 
de la Caisse d’Epargne Rhône Alpes son expérience 
du parcours d’intégration. Découvrez son témoignage.
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https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/recrutement/postulez/
https://youtu.be/9zR3r6V9OXc
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/recrutement/


LE RECRUTEMENT

LA FORMATION

227
contrats 

d’alternance

3 000
collaborateurs

400
recrutements 

soit

6,7 %
de la masse salariale

19 237
jours de formation

dont

90 %
en CDI

La Caisse d’Epargne
recrute !
 
Dans un marché 
de l’emploi tendu 
et en pleine 
mutation, la Caisse 
d’Epargne a renforcé 
en 2022 sa stratégie 
de recrutement sur 
les réseaux sociaux 
et a lancé une page 
vitrine sur Welcome 
to the Jungle, le média 
Marque Employeur.
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https://www.welcometothejungle.com/fr/companies/caisse-d-epargne-rhone-alpes


Intégrer la Caisse d’Epargne Rhône Alpes, c’est 
faire partie d’une entreprise engagée où chacun 
peut construire son parcours professionnel 
et partager des valeurs, des ambitions et des 
moments de convivialité.

FÉDÉRER  
LES ÉQUIPES

 — 3 000 collaborateurs réunis 
lors de la Convention

Le 2 juin 2022, les 3 000 collaborateurs de la Caisse 
d’Epargne Rhône Alpes étaient réunis pour une 
convention « Ensemble, un nouvel élan ». Un moment 
fort de la vie de l’entreprise pour partager les avancées 
et les projets du plan stratégique, valoriser les réussites 
et impulser une énergie collective au service des clients. 
Sur scène, ce sont 4 collaborateurs qui ont relevé le défi 
d’assurer l’animation de l’événement, alternant tables 
rondes, témoignages et pauses festives.
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https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/ensemble-un-nouvel-elan/


 — Egalité professionnelle et Qualité de Vie 
au Travail

La Caisse d’Epargne Rhône Alpes poursuit ses 
engagements en faveur de l’égalité professionnelle 
et de la qualité de vie au travail.

• Au 1er mars 2022, elle publie son indice égalité 
professionnelle femmes-hommes de 99/100, fruit d’une 
attention permanente portée à l’évolution de chacun.

• En avril, un accord sur l’organisation du télétravail 
vient enrichir les dispositifs déjà mis en place et élargir 
les possibilités de mise en application sur l’ensemble 
des métiers.

Un collectif engagé !

Journée de la Solidarité :
dans la cadre de la Semaine Européenne 
du Développement Durable, près 
de 60 collaborateurs ont participé 
bénévolement à des actions mises en place par 
des associations œuvrant pour la préservation 
de l’environnement.
En savoir plus
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https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/egalite-professionnelle/
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/egalite-professionnelle/
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/une-journee-solidaire-pour-lenvironnement/


Un collectif engagé !

Octobre Rose :
plus de 90 équipes de collaborateurs 
de la Caisse d’Epargne Rhône Alpes ont 
participé au challenge de marche connectée 
en faveur de la lutte contre le cancer du sein. 
Une mobilisation qui a permis de reverser 
5 000 euros à l’association Ruban Rose.
En savoir plus

Défi Imagine 2024 :
11 collaborateurs ont été sélectionnés pour 
représenter la Caisse d’Epargne Rhône Alpes 
lors de défis sportifs pendant 3 jours à Tignes, 
avec 1 200 collaborateurs du Groupe BPCE.
En savoir plus
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https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/faites-un-geste-utile-pour-octobre-rose/
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/defi-tignes-imagine-2024/


L’ENGAGEMENT 
EN ACTION
Banque régionale coopérative, la Caisse 
d’Epargne Rhône Alpes s’attache à promouvoir 
un développement responsable et durable. 
Elle intègre pleinement la dimension 
environnementale et sociétale dans sa stratégie, 
dans le sens de l’intérêt des territoires 
et de leurs habitants.
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La Caisse d’Epargne Rhône Alpes a inscrit 
dans son ADN la volonté d’un développement 
économique, social et environnemental durable. 
Cela se traduit par une démarche RSE engagée 
et des actions concrètes.

ENGAGÉS  
ENSEMBLE

 — Mix‑R, le réseau des entreprises responsables

Membre fondateur du réseau 
Mix-r, qui partage et encourage les 
bonnes pratiques en matière de RSE 
avec des entreprises de la région, 
la Caisse d’Epargne Rhône Alpes 
apporte sa pierre à l’édifice :

• Conférence « Comment les 
entreprises peuvent s’engager 
à améliorer les conditions de travail 
des travailleurs invisibles ? ».

• Fresque du climat : atelier 
de sensibilisation aux enjeux 
climatiques et aux actions à mener 
dans les entreprises.

• Rencontre sur les enjeux 
de la transition énergétique 
et la préservation des ressources 
en eau.

 — Une démarche RSE reconnue

Parce que l’Humain est au cœur de ses activités, la Caisse 
d’Epargne Rhône Alpes s’engage dans une démarche 
de relations responsables avec l’ensemble des parties 
prenantes.

A ce titre, le label « Relations fournisseurs et achats 
responsables » vient distinguer les relations durables 
et équilibrées de la Caisse d’Epargne Rhône Alpes avec 
ses fournisseurs.
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 — Empreinte 2024 : des actions 
pour réduire l’impact carbone

La Caisse d’Epargne Rhône Alpes s’engage pour réduire 
son empreinte environnementale de 10 %, à travers 
un projet baptisé « Empreinte 2024 ». Ce programme, 
qui donne une nouvelle impulsion aux actions de 
réduction des émissions de gaz à effet de serre (GES) déjà 
entreprises ces dernières années, est organisé autour 
de 4 chantiers : mobilité, immobilier, numérique et achats.

Parmi les actions menées en 2022, une série de mesures 
a été mise en place pour limiter la consommation 
d’énergie – et en conséquence l’empreinte carbone – 
de la Caisse d’Epargne Rhône Alpes sur l’ensemble des 
sites et agences : adaptation des températures, réduction 
des horaires d’affichage des écrans et d’éclairage des 
façades et enseignes, partage d’écogestes auprès 
des collaborateurs, lancement d’un plan de travaux 
pluriannuel dans les agences pour améliorer les 
performances énergétiques. L’économie estimée est 
de plus d’1,5 million de kWh (kilowattheure) sur une 
année, soit l’équivalent de la consommation annuelle 
de 330 foyers français.
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Fidèle à ses valeurs philanthropiques, la Caisse 
d’Epargne Rhône Alpes, avec sa Fondation 
d’Entreprise, s’engage auprès d’associations 
de proximité sur son territoire pour soutenir 
l’intérêt général.

LES ACTIONS  
DE LA FONDATION

 — Appel à Projets 
« #UtileEtSolidaire avec les jeunes »

En 2022, la Fondation Caisse d’Epargne Rhône Alpes lance 
l’appel à projets « #UtileEtSolidaire avec les jeunes » : une 
dotation exceptionnelle de 150 000 euros en faveur 
de l’éducation des 15/25 ans. 
Les 13 associations lauréates déploient des projets 
innovants d’insertion par l’éducation sur le territoire.

La Ligne Vertuose, 
Beynost (01)
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https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/utileetsolidaire-avec-les-jeunes-decouvrez-les-projets-soutenus/


7
PROJETS

2,3 M€1
2

Exemples de projets soutenus

 — Soutien de projets solidaires de proximité

La Fondation Caisse d’Epargne Rhône Alpes s’appuie 
sur une connaissance fine du tissu associatif local 
et soutient des projets visant à favoriser l’autonomie 
sociale des personnes fragilisées, à développer 
l’emploi et à préserver l’environnement.

En savoir plus

INSERTION
Les Petites Cantines 
Grenoble
Engagée en faveur de l’insertion sociale sur son 
territoire, la Fondation a participé à la rénovation 
du local des Petites Cantines Grenoble.
La mission de l’association est de lutter contre 
l’isolement, créer du lien social et promouvoir 
l’alimentation durable !

23

https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/responsable-solidaire/la-fondation/
https://www.youtube.com/watch?v=kdhcMmyOxUw


Exemples de projets soutenus

EMPLOI
La Fabrique des Possibles 
(AGLCA) à Bourg‑en‑Bresse
La Fondation apporte son soutien au collectif 
« La Fabrique des Possibles », porté par l’AGLCA, 
qui contribue à la création d’activité et d’emplois 
durables en accompagnant l’entrepreneuriat 
social et solidaire du territoire aindinois.

ENVIRONNEMENT
Restauration de la rivière La Chaise 
en Savoie
La Fondation œuvre pour la préservation de 
nos ressources en eau. Elle a soutenu par un 
don de 10 000 euros les études préalables à la 
dépollution de l’ancienne décharge de la Serraz 
et à la restauration de la rivière La Chaise.
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CALENDRIER 
DES MOMENTS 
FORTS
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ENSEMBLE, 
UN NOUVEL ÉLAN
Le Comité de Direction Générale présente aux 
3 000 collaborateurs les grands enjeux du plan 
stratégique 2022 – 2024.

STRATÉGIE

JEUX OLYMPIQUES 
ET PARALYMPIQUES 
DE PÉKIN 2022
Justine Braisaz et Maurice Manificat, membres 
du #TeamCERA, reviennent de Pékin avec des médailles 
d’or et de bronze !

En savoir plus

SPORT
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INDEX ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE : 
99/100
Au 1er mars 2022, la Caisse d’Epargne Rhône Alpes, 
convaincue que la mixité professionnelle est source 
d’excellence, obtient le score de 99/100 pour l’index 
de l’égalité professionnelle entre les femmes et les 
hommes.

En savoir plus

ÉGALITÉ

LANCEMENT 
DE LA COMMUNAUTÉ 
MONTAGNE
50 experts de la Caisse d’Epargne Rhône Alpes fédérés 
autour d’un projet commun : être aux côtés des acteurs 
de la montagne pour inventer ensemble la montagne 
de demain…

En savoir plus

MONTAGNE
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https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/egalite-professionnelle/
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/la-caisse-depargne-rhone-alpes-lance-la-communaute-montagne/


EXPOSITION AIRT 
DE FAMILLE
L’ancien siège de la Caisse d’Epargne Rhône Alpes 
reprend vie le temps d’une exposition artistique 
d’économie circulaire participative

En savoir plus

CULTURE

DÉFI IMAGINE 2024
La Caisse d’Epargne Rhône Alpes est fièrement 
représentée par 11 collaborateurs lors de rencontres 
sportives au sein du Groupe BPCE, partenaire des Jeux 
Olympiques et Paralympiques de Paris 2024.

En savoir plus

COHÉSION
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https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/airt-de-famille/
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/defi-tignes-imagine-2024/


CONVENTION 
DES 3 000
Les 3 000 collaborateurs sont réunis pour partager les 
projets, les réussites et impulser une énergie collective 
au service de nos clients. Un événement exceptionnel 
animé par 4 collaborateurs qui ont relevé le défi 
de monter sur scène !

En savoir plus

CONVENTION

LANCEMENT 
DE LA BANQUE 
PRIVÉE
Des équipes dédiées, qui apportent expertise 
et proximité au service du patrimoine privé 
et professionnel de leurs clients.

En savoir plus

LANCEMENT
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https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/ensemble-un-nouvel-elan/
https://www.caisse-epargne.fr/rhone-alpes/banque-privee/


LES ASSEMBLÉES 
GÉNÉRALES, 
RENDEZ‑VOUS AVEC 
NOS SOCIÉTAIRES
Chaque année, les AG des Sociétés Locales d’Epargne 
sont l’occasion pour les clients sociétaires de participer 
à la vie de leur banque selon le principe coopératif 
« 1 sociétaire = 1 voix ».

En savoir plus

SOCIÉTAIRES

PARTENAIRE 
DU RELAIS 
DE LA FLAMME
Partenaire premium des Jeux Olympiques et 
Paralympiques de Paris 2024, le Groupe BPCE annonce 
que les Caisses d’Epargne deviennent parrains officiels 
des relais de la flamme de Paris 2024.

SPORT
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https://www.cera.societaires.caisse-epargne.fr/web/members/453


PARTENAIRE DU CLUB 
DES SPORTS DE VAL 
D’ISÈRE
Banque de la Montagne, la Caisse d’Epargne Rhône 
Alpes est fortement impliquée dans les domaines 
de l’économie de la montagne et du sport. Avec 
ce nouveau partenariat, elle renforce son engagement 
sur les territoires alpins.

En savoir plus

JOURNÉE 
SOLIDAIRE POUR 
L’ENVIRONNEMENT
Dans le cadre de la Semaine Européenne 
du Développement Durable, 60 collaborateurs 
participent à des projets associatifs de préservation 
de l’environnement sur notre territoire.

En savoir plus

SOLIDARITÉ
PARTENARIAT
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https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/un-partenariat-emblematique-avec-le-club-des-sports-de-val-disere/
https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/une-journee-solidaire-pour-lenvironnement/


INAUGURATION 
D’AGENCES
Fidèle à son modèle de banque coopérative régionale, 
la Caisse d’Epargne Rhône Alpes investit dans 
la modernisation de son réseau de 280 agences 
et reprend les inaugurations avec les agences 
de Saint Martin‑d’Hères, Vaugneray et Echirolles.

En savoir plus

INAUGURATION

DÉBUT DES TRAVAUX 
DU KI
L’ancien siège social de la Caisse d’Epargne Rhône Alpes, 
Boulevard Eugène Deruelle à Lyon va laisser la place au 
programme immobilier KI, alliant commerces, logement, 
bureaux et espaces végétalisés. Les travaux, menés par 
Pitch Immo, feront appel à l’économie circulaire et au 
réemploi de matériaux.

IMMOBILIER

32

https://www.caissedepargnerhonealpes.fr/inauguration-de-lagence-de-saint-martin-dheres/


#UtileEtSolidaire 
AVEC LES JEUNES
La Fondation Caisse d’Epargne Rhône Alpes décerne une 
dotation globale de 150 000 euros aux 13 associations 
lauréates de l’Appel à Projets « #UtileEtSolidaire avec les 
Jeunes », en faveur de l’éducation des 15/25 ans.

En savoir plus

https://www.caissedepargnerhonealpes.
fr/utileetsolidaire‑avec‑les‑jeunes‑decou‑
vrez‑les‑projets‑soutenus/

JEUNES
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Suivez notre actualité tout au long de l’année sur les réseaux sociaux

https://www.dubruitaubalcon.com/
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