
LA MIXITÉ PROFESSIONNELLE 
DANS LE GROUPE BPCE EN 2020

36,2 %
2010 40 %

2014 42,1 %
2017 43,7 %

2019 44,5 %
2020 

CADRES DIRIGEANTS 

LA PART DES 
FEMMES PARMI LES 

14 %
2010 20 %

2014 20,4 %
2017 26,4 %

2019 27,9 %
2020 
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2020

91

NOMBRE DE 
RÉSEAUX FÉMININS 
DANS LE GROUPE 

LE LABEL ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE

RÉSEAUX
FÉMININS

30
 dans le Groupe à fin 2020

14 
ENTREPRISES 
ont obtenu le label Afnor Egalité 
professionnelle, décerné pour 4 ans 100
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